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“Como vi ser
completamente
rechacado em uma
grande empresa’”
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Fu estava la...
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...e cal do cavalo!
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Entao vou falar da minha
visao dos acontecimentos




Quem sou eu!




. eandro Silva
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Vamos ao #fail




Onde tudo comecou...




Wednesday, June 30, 2010



sulal em seu segmento

Ainda assim,
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J]a imaginou como se
desenvolvia software
nessa empresa’
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Dito isso...
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Por que nao
ser agil?




Por que nao




Comecgaram nossos




| © #Hfail
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“Faltou formacao
agil no time”




estou falando de
ter uma




Estou falando de aprender
de verdade




Nao so regrinhas, e sim, os
principios e valores




Agilidade e muito sobre
principios e valores




Conselho #1




{ todos }

Faga um curso com alguem
realmente experiente




{ todos }

Iroque ideias com pessoas
experientes ou nao




{ todos }

| eia bons livros e artigos
sobre agilidade em geral




{ gerente }

Contrate um coach para
acompanhar seu time
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Cuidado com os vigaristas!
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“Faltou a bencao
do diretor de TI”




estou falando de




Estou falando de
COMPpromisso com a causa




O time precisa ter a
bencao formal e publica de
quem realmente tem poder
para o apoiar e o defender




Conselho #2




{ time, gerente }

Exija a bencao formal e
publica do seu diretor




{ diretor }

Apoie, confie, invista, de
espaco e defenda seu time




3° #Hfail
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“Tentamos ser
hibridos’




estou falando de
tentar se




Estou falando que nos
adaptamos para suprir
a




Nos para nao
remarmos O que
a buscava




Se a cultura da empresa
nao muda, rae-tem
comeo e dificil ser agil




Conselho #3




{ todos }

A empresa sao as pessoas
que a compoe




{ todos }

Mude seu mindset,
construa uma nova cultura




Esses foram alguns
de NOSSOS




E foi assim que vi ser pouco
a pouco rechagado completamente
nessa grande empresa
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Conselho #final




Reflita sobre se voce esta
realmente no lugar certo




Busque ter dentro de si a
essencia do Manifesto Agil




Leve essa essencia para onde
quer que voce va!




Obrigado!
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“Como vi SCRUM ser completamente rechagado em uma grande empresa”
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